
INFORME DE LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

D/Dña. ________________________________________________, con NIF ___________________, como representante

legal de las personas trabajadoras de la empresa ____________________________________________________________

con NIF __________________, CERTIFICO que de conformidad con el artículo 13 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y

con anterioridad al inicio de la ejecución de las acciones formativas, incluídas las de los permisos individuales de formación

(PIF) regulados en el artículo 29, hemos recibido información* relativa a las mismas en las que ACCION CONTINUA S.L.

actuará como Entidad Formadora y/o como Entidad Organizadora externa o entidad gestora, y en nombre de la

representación legal de las personas trabajadoras de la empresa, emito informe favorable para que se lleve a término

dichas formaciones.

(*) Información relativa a:

a) Denominación, objetivos y descripción de las acciones programadas.
b) Colectivos destinatarios y número de participantes por acciones.
c) Calendario previsto de ejecución.
d) Medios pedagógicos.
e) Criterios de selección de los participantes.
f) Lugar previsto de impartición de las acciones formativas.
g) Balance de la formación desarrollada en el ejercicio precedente.

Identificación de la RLTP
Comité Intercentros

Comité de Empresa

Comité de Empresa Conjunto. Centros a los que representa:

Delegado/s de Personal

Comisión Interna de Formación

Secciones Sindicales Constituidas*. Sindicatos:

Representatividad *
Sindicato %

Sindicato %

Sindicato %

Sindicato %

Independientes %

TOTAL 100 %

(*) Se indicará el porcentaje de todos y cada uno de los sindicatos en relación con el total de la RLPT indicada en este documento.

Por todo ello, firmo el presente informe en a , de de

Fdo.

Cargo Sindical

(Presidente, Secret. del Comité de Empresa, Delegado de Personal.)
Tel.: 936 880 673
administracion@accioncontinua.com
www.accioncontinua.com
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